Zmluva ¢. 4/2015/DV
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Dopravna akadémia

so sidlom: Rosinska cesta 2, 010 08 Zilina
zastipena: Ing. Rudolf Michalec, riaditel’ Skoly
ICO: 00651117

DIC/IC DPH: 2020639104

banka: Statna pokladnica

¢islo Gétu: IBAN SK83 8180 0000 0070 0048 3737
zriad'ovacia listina: vydana Zilinskym samospravnym krajom 01.11.2009
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: C.H. Servis, s.r.o.

so sidlom: DIha 1054/94A, Zilina - Bytéica 010 09
zastupeny: Ing. Jozef Cibulka , konatel’

ICO: 45465631

DIC/IC DPH:  SK2023001992

banka: OTP Banka Slovensko, a.s.

¢islo aétu: 12023883/5200

registraciav:  Obchodnom registri Okresného sidu Zilina, oddiel Sro, vlozka &. 52670 /L
registrané &islo osved@enia pre SDV: /SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestnavatel’*)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie na
svoje naklady a zodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat
a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clénok IL.
Ucebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel' bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuCovanie v nasledovnych udebnych odboroch
Stadia:
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Vychovu avzdeldvanie Zziakov v rozsahu praktického vyu&ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyu¢ovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prisluiny uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkrat Skolsky vzdelavaci program vo formate PDF, ktory je vypracovany v stilade so vzorovym
ucebnym planom a vzorovymi uéebnymi osnovami.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zoznam Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie je uvedeny v Prilohe ¢, 1,
ktort zmluvné strany dohodnu najneskér do 31.8.2015.

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je organizaéna stlast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.
Miesto praktického vyudovania je: DIha 1054/94A, Zilina - Byt&ica 010 09

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ formou odborného vycviku.

Clanok V.
Podet majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe alebo uéitePov umeleckej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim intruktora.

Polet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat' praktické vyu€ovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v Prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné
strany dohodnu najneskér do 31.8.2015.

Clénok VL. -
éasovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla Gasového harmonogramu praktického
vyuCovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla § 21

ods. 3 pism. a) zadkona o odbornom vzdelavani a priprave Priloha &. 3, ktord zmluvné strany dohodna
najneskor do 31.8.2015.




Clanok VIL g
Spoésob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania podla
¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1.— vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 —
nedostatocny.

2. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogickii Cinnost.

Instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na
klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe & 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim instruktora, vykonava na
zéklade podkladov a d’alSich informacii od inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je
pedagogickym zamestnancom $koly, alebo ktorého urgil riaditel’ Skoly podra § 9 ods. 3 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave. Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je
uvedeny v Prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

4. Hodnotenie ziaka na praktickom vyulovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia
a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikané obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikacia

ziakov).
Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania
1. Zamestnavatel’ v systéme duélneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu
praktického vyu€ovania Ziaka a na ten ucel uhradza vsetky naklady spojené s financovanim
praktického vyu€ovania.
2. Zamestnavatel' a Skola sa dohodli, Ze prvy ro¢nik praktického vyuovania v plnom rozsahu zabezpedi

Skola a Zamestnavatel sa zavizuje v alikvotnej asti podla poétu Ziakov a finanénej naro&nosti odboru
uhradzat’ naklady za praktické vyuCovanie, ktoré sa bude realizovat’ v dielni Skoly. Skola zabezpedi

ochranny odev (montérky ) pre Ziaka Zamestnavatel'a , ktory je v systéme dualneho vzdelavania na naklady
Zamestnavatela.

3. Skola vystavi Zamestnavatelovi mesa¢ne faktiru za praktické vyulovanie realizované v dielni $koly.
Faktira bude zahriiat’ vetky preukdzatelné ndaklady $koly , ktoré nepokryje finanény normativ na Ziaka.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

l.  Zamestnavatel na svoje naklady zabezpeci pre ziaka:
a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka
b) postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyu€ovania jej posudenie vyzaduje.

Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyudovanie v systéme dualneho vzdelavania, uhradza ziakovi zo
svojich prostriedkov naklady na stravovanie Ziaka polas praktického vyucovania vo vyske ustanovenej
osobitnym predpisom.




Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyulovanie v systéme dudlneho vzdelavania moéze uhradit
Ziakovi zo svojich prostriedkov: ’
a) ubytovanie Ziaka v Skolskom internéte
b) cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
praktického vyu&ovania a $kolského internatu do strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického
vyudovania a spét’. -

Ziakovi, ktory na praktickom vyu¢ovani vykon4va produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za

produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej produktivne;
prace vo vyske 50 % aZz 100 % z hodinovej minimalnej mzdy. Pri ur€ovani jej vysky sa zohl'adiiuje aj kvalita
prace a spravanie Ziaka.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku
praktického vyu€ovania, mdze zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytovat’ podnikové Stipendium.
Podnikové $tipendium sa poskytuje mesaéne v obdobi $kolského vyucovania najviac do vysky Stvornasobku
sumy Zivotného minima. Pri urovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmi na dosiahnuty
prospech Ziaka na praktickom vyu¢ovani a jeho pravidelnt Gi¢ast’ na praktickom vyucovani.

Clanok X.
Sposob Géasti Zamestnavatel’a na zavereénej skiuske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skiske

Ukonc&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ zavere¢nou skisSkou
podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukondovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorSich
predpisov.

Prakticka Gast’ skisky sa uskutoéni v dielni Skoly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skuSajuceho zistupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude Elenom skiSobnej komisie pre zavere¢nt skusku. Skusajici zastupca
Zamestnavatel'a musi spiﬁat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, §
83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Pred uzatvorenim zmluvy o dudlnom vzdelavani, zamestnavatel’ predlozi osvedcenie o spdsobilosti
vykonavat’ praktické vyucovanie.

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’” odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom S$tudijnom odbore alebo
v prislu$nom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor $tudia.
Skola pri vypracovani 8kolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje poZiadavky Zamestnavatela tykajiice
sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za Stadium,
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skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania aobsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adfiuju vzorovy uéebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor §tidia a pre systém
duélneho vzdelavania.

Skola ur&i spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’al§ie podmienky prijimacieho konania na $tidium v sulade
s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre uéebny odbor, vktorom bude
Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyu&ovanie.

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v Skole
ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajuceho praktické vyucovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’ koordinaciu praktického
vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania.
Zamestnavatel’ preukazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup
do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpenosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa
obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej G&asti na praktickom vyudovani v priestoroch
Zamestnavatela, ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho
povinnost’ konat' tak, aby tieto skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovavat ml&anlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s
praktickym vyudovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost
zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel’a, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’
d'alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na miesto
konania praktického vyulovania. MlEanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti

(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne
poucit.

Zamestnavatel’ a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nalezitostiach tykajicich sa
plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuovani ana teoretickom
vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyu&ovania, ktoré moézu ovplyvnit’
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického vyu€ovania. Zamestnavatel
mé pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovana Skolou, ak by to
ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Praktické vyuCovanie sa v obdobi §kolskych prazdnin nevykonava.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu urgita &o 30.6.2018.

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukon&it' pisomnou
vypovedou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.




Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu .

1. Zamestnavatel mdze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurCi pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,
triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zdkona o odbornom vzdelévani a priprave,

b) strednd odbornd $kola prestala spiiiat podmienky urené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre uéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

c) strednd odborna Skola zabezpetuje teoretické vyufovanie odborného vyulovacieho predmetu
ucebného odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifika&né predpoklady podla § 7 zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

d) strednd odborna Skola bola vyradena zo siete $kdl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) strednd odbornd Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

2. Stredna odborna $kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej
skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zikona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel' nepoZziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

c) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

3. Ak doslo kukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyuCovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoren(i zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna $kola, ktora ur¢i prislu§ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

4, Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické vyudovanie
Ziakov zabezpet&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nema4 dieliu, spifajicu podmienky zakona o odbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1
zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyudovanie Ziakov zabezpeii stredna odborna kola,
ktort uréi samospravny kraj.

5. Ziak mdze vypovedat uSebnii zmluvu, len ak )
a) stratil zdravotnii spdsobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych &innosti,
na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z uéebnej zmluvy.

6. Pri ukon&eni duélnej zmluvy préva a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho
nastupcu zmluvnej strany.




Ak zékonny zastupca Ziaka, s ktorym je uzatvorena uebna zmluva, zrusi u¢ebna zmluvu z dévodu porusenia
ustanoveni uréenych zmluvou Zamestnavatel'om, Zamestnavatel’ je povinny vsetky naklady stvisiace pre
Skolu so zruSenim uéebnej zmluvy, uhradzat’ v plnom rozsahu.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o€islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt’
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi. Ak

dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna kola pisomne ozndmi tato skuto&nost’
svojmu zriad’'ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne oznami jej
uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukon€eniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani, Zakona
o vychove a vzdeldvani, Zakona o $tatnej sprave v $kolstve a skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy
a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly
a Statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a, Skolu a zriad’ovatela Skoly.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pregéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostato&ne

jasnu, ur€itl a zrozumitel'nu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pric¢om na
znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato podpisuju.

V Ziline, dita: 5.5.2015

/ C. H. Servis, s.r.o.
> ‘ Dihd 1054/94 A, 010 09 ZILINA-BYTCICA
n 160: 43463631, 1C DPH:SK2023001992
Tel: +421 907 838 200
71U B T -
ravna akadémia Ca Se_}'ws, S.I.0.
Ing. olf Michalec, riaditel’ $koly Ing. Jozef Cibul’ka - konatel

Prilohy:

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

2. Polet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat' praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a. Podet a zoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori vykonavaji hodnotenie
a klasifikaciu ziaka

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania. '
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre u¢ast instruktora na klasifikacii prospechu ziaka.



