Zmluva ¢. 2/2015/DV
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Dopravna akadémia

so sidlom:
zastipena:
ICO:

DIC/IC DPH:

banka:
¢islo uétu:

Rosinska cesta 2, 010 08 Zilina

Ing. Rudolf Michalec, riaditel’ Skoly
00651117

2020639104

Statna pokladnica
IBAN SK83 8180 0000 0070 0048 3737

zriad'ovacia listina: vydana Zilinskym samospravnym krajom 01.11.2009
(dalej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel’: Todos Zilina s.r.o.

so sidlom:
zapisany v:
I1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uétu:

Kragujevska 1, Zilina 010 01

Obchodnom registri Okresného sidu Zilina oddiel Sro, viozka &. 820/L
31.575:790

SK2020444426

Postova banka, a.s.

20528232/6500

konajuci prostrednictvom: Bc. Erika Jaro§¢akova, riaditel’ka .
registraéné &islo osvedCenia pre SDV:53/SDV/SOPK/2015

(dalej len ,, Zamestndvatel )

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuovanie na
svoje naklady azodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuGovanie, organizovat

Clanok L
Predmet zmluvy

a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelévania.

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelivania,

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych uéebnych odboroch

Stadia:

Clanok IL
Uc¢ebny odbor,

$kolsky vzdelavaci program




Ucebny odbor

Kod Stupen Dakdad
" Nazov odboru R Dizka : P : o ziskanom
odboru e Forma stadia | _ | . dosiahnutého : )
Stadi Studia Studia vrdelaventa vzdelani/odbornej
e kvalifikacii
Autoopravar Stredné odborné .
24 01 denna 3 rok yucny list
o mechanik e R vzdelanie Youtny iz

Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a teoretického
vyuéovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny udebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
Jjedenkrat Skolsky vzdelavaci program vo formate PDF, ktory je vypracovany v stilade so vzorovym
ucebnym planom a vzorovymi uéebnymi osnovami.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zoznam Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuovanie je uvedeny v Prilohe ¢. 1.
ktora zmluvné strany dohodnt najneskoér do 31.8.2015."

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizaéna sudast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.
Miesto praktického vyudovania je: Kragujevska 1, Zilina

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ formou odborného vycviku.

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, utitelov odbornej praxe alebo uéitel’ov umeleckej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora.

PocCet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonadvat praktické vyu&ovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v Prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitenou sii¢ast’'ou tejto zmluvy, ktorti zmluvné
strany dohodnu najneskér do 31.8.2015.

Clanok VL.
éasovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla &asového harmonogramu praktického
vyuCovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podla § 21
ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave Priloha €. 3, ktorti zmluvné strany dohodnt
najneskor do 31.8.2015.



[a—

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania podl'a
¢l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicki ¢innost.
InStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ inStruktora na
klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory vykonava praktické vyuovanie pod vedenim instruktora, vykonava na
zéklade podkladov a dal$ich informécii od in$truktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je
pedagogickym zamestnancom $koly, alebo ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave. Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je
uvedeny v Prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitenou sti¢astou tejto zmluvy.

Hodnotenie Ziaka na praktickom vyuovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje Skole
minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia

a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie (3tvrtroné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia
ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu
praktického vyucovania Ziaka a na ten el uhradza vsetky naklady spojené s financovanim
praktického vyuéovania.

Zamestnavatel’ a Skola sa dohodli, e prvy roénik praktického vyudovania v plnom rozsahu zabezpe&i
Skola a Zamestnavatel’ sa zavizuje v alikvotnej Casti podl'a po¢tu Ziakov a finan¢nej naro¢nosti odboru
uhrddzat néklady za praktické vyudovanie, ktoré sa bude realizovat’ v dielni $koly. Skola zabezpeti

ochranny odev (montérky ) pre ziaka Zamestnavatel'a , ktory je v systéme dualneho vzdelavania na naklady
Zamestnavatela.

Skola vystavi Zamestnavatelovi mesagne faktiru za praktické vyuCovanie realizované v dielni Skoly.
Faktira bude zahriat’ vSetky preukazatelné naklady $koly , ktoré nepokryje finanény normativ na Ziaka.

Clanok IX.
- Financné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ na svoje naklady zabezpeci pre Ziaka:
a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka
b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spoOsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyu€ovania jej posudenie vyZzaduje.




Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuSovanie v systéme dualneho vzdelavania, uhradza Ziakovi ¥
svojich prostriedkov néklady na stravovanie Ziaka podas praktického vyuovania vo vySke ustanovenej
osobitnym predpisom.
Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdelavania méze uhradif
Ziakovi zo svojich prostriedkov:
a) ubytovanie ziaka v §kolskom internate ==
b) cestovné ndhrady za dopravu zmiesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu
praktického vyuCovania a 8kolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spat’.

Ziakovi, ktory na praktickom vyugovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za

produktivnu pricu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazda hodinu vykonanej produktivne;j
prace vo vySke 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani jej vysky sa zohl'adiiuje aj kvalita
prace a spravanie Ziaka.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku
praktického vyu€ovania, mbZe zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytovat’ podnikové $tipendium.
Podnikové Stipendium sa poskytuje mesagne v obdobi $kolského vyudovania najviac do vysky $tvornasobku
sumy Zivotného minima. Pri uréovani vySky podnikového 3tipendia sa prihliada najmi na dosiahnuty
prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnii G&ast’ na praktickom vyugovani.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skiske, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo
absolventskej skuske

Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s ué¢ebnou zmluvou sa bude uskuto&tiovat’ zaverenou sktidkou
podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskor$ich
predpisov a Vyhlasky & 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tadia na strednych Skolach v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka Cast’ skusky sa uskutoéni v dielni Skoly.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznimit' Skole najneskér do 31. marca skiidajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude Clenom ska3obnej komisie pre zivereénti skidku. Skusajuci zastupca
Zamestnavatel'a musi splnat predpoklady uréené zadkonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81,8
83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Pred uzatvorenim zmluvy o dudlnom vzdelavani, zamestnavatel’ predlozi osved&enie o sposobilosti
vykonavat’ praktické vyuovanie.

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prislusnom u€ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor §tudia.
Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poZiadavky Zamestnavatela tykajice
sa: .




Lo

profilu absolventa vzdelavacieho programu,

percentualneho podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za $tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania aobsahu odborného vzdélévania, ktoré
zohladiiuji vzorovy ucebny plan a vzorové uebné osnovy pre prisluiny odbor $tidia a pre systém
dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na $tadium v stlade
s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov pre uebny odbor, v ktorom bude
Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie.

Skola uré&i pre koordinaciu praktického vyuovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim v Skole
ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajiceho praktické vyulovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’ koordinaciu praktického
vyuCovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania.
Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup
do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ mléanlivost’ o skuto€nostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej u&asti na praktickom vyuGovani v priestoroch
Zamestnavatel’a, ktorych prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho
povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri€om je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mlanlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej &innosti stvisiacej s
praktickym vyu¢ovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost
zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’
d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto
konania praktického vyulovania. Ml€anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto&nosti

(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne
poucit’.

Zamestnéavatel’ a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych néleZitostiach tykajiicich sa
plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyucovani ana teoretickom
vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit’
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyucovania. Zamestnavatel
mé pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovanii Skolou, ak by to
ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel’a.

Praktické vyucovanie sa v obdobi $kolskych prazdnin nevykonava.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o duialnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urcita do 30.6.2018.

Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukoncit' pisomnou
vypovedou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.




Clanok XIIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zadkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurci pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,
triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave,

b) stredna -odborna $kola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecdenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre uéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) strednd odbornad Skola zabezpeuje teoretické vyuCovanie odborného vyudovacieho predmetu
uCebného odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikatné predpoklady podla § 7 zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorS§ich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) strednd odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o duilnom
vzdelavani.

Stredna odborné $kola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej
Skoly, »

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zikona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

Ak doSlo k ukoneniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnivatela, teoretické
vyu€ovanie ziakov zabezpedi ina stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredné odborna Skola, ktora uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické vyudovanie
ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu, spiiiajicu podmienky zékona o odbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1
zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyuCovanie Ziakov zabezpeéi stredna odborna $kola,
ktoru uréi samospravny kraj.

Ziak mbze vypovedat’ uéebnii zmluvu, len ak

a) stratil zdravotnu spdsobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych &innosti,
na ktor¢ sa pripravuje alebo

b) zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce z u¢ebnej zmluvy.

Pri ukonceni dudlnej zmluvy prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho
nastupcu zmluvnej strany.




Ak zakonny zastupca Ziaka, s ktorym je uzatvorena u¢ebna zmluva, zrusi uéebni zmluvu z dévodu porusenia
ustanoveni urenych zmluvou Zamestnavatelom, Zamestnavatel’ je povinny vsetky naklady stvisiace pre
Skolu so zru$enim uéebnej zmluvy, uhradzat’' v plnom rozsahu.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi. Ak
ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tito skutoénost
svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne oznémi jej
uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prisluinej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel’ aj vtedy, ak d6jde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani, Zakona
o vychove a vzdeldvani, Zakona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyuovania a teoretického vyu¢ovania v zmysle tejto zmluvy
a v sivislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly
a Statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a Skoly.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuja ju za dostatoéne

jasnu, uréiti a zrozumitelna, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pric¢om na
znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutonej a slobodnej voli, tato podpisuju.

V Ziline, diia: 5.5.2015

i ! 15
I Bl . ez
Dopraved akadémia Todo%ii;llz&/.r.o. o
IngRudolf Michalec, riaditel’ $koly Bc. Erika Jaro$®akova, riaditel’ka

Prilohy:

W

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie.

Pocet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyulovanie
u Zamestnavatela. Polet a zoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori vykonavajii hodnotenie
a klasifikaciu ziaka

Casovy harmonogram praktického vyucovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ in$truktora na klasifikacii prospechu Ziaka.




